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รายงาน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
       ของข้าราชการครู วิทยฐานะ.....................
       สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
     ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2558
                                             ชื่อข้าราชการ .......................................
                                         เลขประจำตัวประชาชน   ................................
                                                 สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพังงา
           ส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
                                                            กระทรวงศึกษาธิการ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ 2559  ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2558  – 31 มีนาคม 2559)
นาย/นาง/นางสาว........................................................................... ครู คศ....................... วิทยฐานะ............................ เงินเดือน ..................................................บาท  สังกัดวิทยาลัยเทคนิคพังงา   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     กระทรวงศึกษาธิการ
ตอนที่ 1. ผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2558
	
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	1

	การจัดการเรียนรู้
1.1 การวิเคราะห์หลักสูตรและการเตรียมการสอน
1.2 การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้และ
      การพัฒนาแผนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
      คุณลักษณะที่พึงประสงค์
1.3 การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
1.4 การวัดผลและประเมินผล
1.5 การวิจัยและหรือนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหาการเรียนรู้
     ของผู้เรียน

	1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 



	
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	  2

3

4

5

6
	การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน

การร่วมปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษาเกี่ยวกับ
หลักสูตร สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
การประสานงานร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
การพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
ผลการปฏิบัติงานตามภาระงานอื่น ๆ

	


ตอนที่ 2. การประเมินความประพฤติในการรักษาวินัย
	
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	1

2

3

4
5


	การสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
และวางตนเป็นกลางทางการเมือง
การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต วิริยะ อุตสาหะ
การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
หน่วยงานการศึกษา  และคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย
การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน และ
สังคม  ตรงต่อเวลา และอุทิศตนต่องาน
การรักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ตน
ไม่กลั่นแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่น โดยไม่มีมูล
ความจริงและไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการ
หาประโยชน์อันอาจทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง

	


 ตอนที่ 3.  การประเมินความคุณธรรมและจริยธรรม
	ที่
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	1

2

3

4

5


	การปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทพระราชดำรัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
การมีจิตสำนึกสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคม
การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน
ผู้เรียน และบุคคลทั่วไป
การประพฤติและปฏิบัติตนตามครรลองของวัฒนธรรม
หลักธรรมทางศาสนาและประเพณีอันดีงามของไทย
เคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ

	


ตอนที่ 4. การประเมินจรรยาบรรณและวิชาชีพ
	ที่
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	1

2


	จรรยาบรรณต่อตนเอง
1.1 การมีวินัยในตนเอง
1.2 การพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
1.3 การมีวิสัยทัศน์ ทันต่อการพัฒนาทางวิชาการ เศรษฐกิจ
      สังคมและการเมือง

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
2.1 ความรักความศรัทธาต่อวิชาชีพ
2.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
2.3 การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ

	1.1 
1.2
1.3 
2.1 

2.2 
2.3 


	ที่
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	3

4


	จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ
3.1 การเอาใจใส่ รัก เมตตา ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ 
      ผู้เรียนและผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเสมอภาค
3.2 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัย
      ที่ถูกต้องดีงามแก่ผู้เรียน และผู้รับบริการ ตามบทบาท
      หน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วย ความบริสุทธิ์ใจ
3.3 การไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อการเจริญทางกาย   
      สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของผู้เรียนและ  
      ผู้รับบริการ
3.4 การให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดย
     ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้
     ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบอาชีพ
4.1 การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์

	3.1 
3.2 
3.3 
3.4 
4.1 


ตอนที่ 3  การประเมินความคุณธรรมและจริยธรรม
	ที่
	รายการประเมิน
	ผลการปฏิบัติ

	5
	4.2 การยึดมั่นในระบบคุณธรรม
4.3 ความสามัคคีในหมู่คณะ
จรรยาบรรณต่อสังคม

5.1 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์
      ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
5.2 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการพัฒนาเศรษฐกิจ
      และสังคม
5.3 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการรักษา
      ผลประโยชน์ของส่วนรวม

	4.2 
4.3 

5.1 
5.2 
5.3 



                                                                                                       (นาย/นาง/นางสาว...............................................)
                                                                                                                            ครู..............................
คำสั่งที่ได้รับมอบหมาย  ภาคเรียนที่ 2   ปีการศึกษา 2558
	คำสั่ง
	ลงวันที่
	เรื่อง
	ช่วงที่ปฏิบัติ

	วท.พังงาที่ /
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


