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1.บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2559 
 

ตัวบ่งชี้ 
1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 
1 5 4     9 4.50 
2 4 5 5 4 5 5 28 4.67 
3 5 5 5 5   20 5 
4 5 5     10 5 

รวม       67 4.79 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.1 ระดับตัวบ่งชี้ 
  1.1.1.ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  จ านวน    11 ตัวบ่งช้ี  
 1.1.2.ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”   จ านวน      3 ตัวบ่งช้ี  
 1.1.3.จ านวนตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”  จ านวน     - ตัวบ่งช้ี  
 1.1.4.จ านวนตัวบ่งช้ีอยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” จ านวน     - ตัวบ่งช้ี  
 1.1.5.ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน     - ตัวบ่งช้ี  
 

1.2 จุดเด่น  
1.2.1 ผู้เรียนมีคุณธรรม และทักษะทางวิชาชีพ ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
1.2.2 ผู้เรียนไดร้ับความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ ในการออกบริการชุมชน  
1.2.3 มีการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.2.4 มีกิจกรรมพัฒนานักเรียน-นักศึกษาที่หลากหลายและพัฒนาในทุกด้าน  
1.2.5 ด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพเพื่อชุมชน (Fix it Center) ให้บริการแก่ชุมชนโดยนักเรียนนักศึกษา 

ได้อย่างต่อเนื่อง  
1.2.6 มีผลงานสิ่งประดิษฐท์ี่เข้าแข่งขันจนได้รับรางวัลระดับภาคอย่างต่อเนื่อง  
1.2.7 บุคลากรทุกคนให้ความร่วมมือกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งในระดับบุคคล ระดับ 

แผนกวิชา และระดับสถานศึกษา  
1.2.8 เสริมสร้างระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการสอนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
1.2.9 มีการน าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
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1.3 จุดท่ีควรพัฒนา 
- ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ยังมีระดับคุณภาพระดับดีควรมีการพัฒนาให้ดีมาก 

  - ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานด้านโรงเรียนคุณธรรม เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  - ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 5 ของงบประมาณ 
 

1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
 1. สถานศึกษาเพิ่มความเข้มข้นในการตรวจติดตามผู้เรียนให้มากขึ้น โดยร่วมมือกับผู้ปกครองเพื่อดูแล
ผู้เรียนเพื่อลดปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน จะท าให้ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 มีระดับคุณภาพดีมาก 
 2. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานด้านโรงเรียนคุณธรรม เพื่อให้งานด าเนินการได้ตาม
เป้าหมาย 
 3. สถานศึกษาสนับสนุนงบประมาณด้านการส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัย ให้ได้ตามเกณฑ์ประเมิน
มาตรฐานร้อยละ 5 ของงบประมาณ 
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2.สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา      
  ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคพังงา 

 ท่ีตั้ง  326 ถนนเพชรเกษม ต าบลท้ายช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดพังงา 82000 

โทรศัพท์  076 – 412077  โทรสาร  076 – 412045 
Website  www.pntc.ac.th 
E-mail 
สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
ทิศเหนือ ติดต่อ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร จังหวัดพังงา 
ทิศใต้ ติดต่อ วัดประชาสันติ  
ทิศตะวันออก ติดต่อ ส านักงานการไฟฟ้า จังหวัดพังงา  
ทิศตะวันตก ติดต่อ ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา 

 
2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 2.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.pntc.ac.th/
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2.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
  

ท่ี ชื่อ – สกุล 
1 ดร.สุเทพ   ยงยุทธ์ 
2 นายสมปอง เตชเสนสกุล 
3 นายธวัชชัย วิญญัตติกุล 
4 นายวิบูลศักดิ ์ ศันสนียเมธา 
5 นายสุพชัย อัมภา 
6 นายชวัฒน์ วรรณงาม 
7 นายยงยุทธ สายสาคเรศ 
8 นายศิริพงศ์ สุทธิกุล 
9 นางพัชร ี สังข์สิงห ์

10 นางสาวประทิน เลี่ยนจ ารูญ 
11 นายวานิช เพชรวิเชียร 
12 นายกันตภณ ปัญญาดี 
13 นางปรุงวด ี ประเสริฐเตชาโต 
14 นายบุญม ี กองธรรม 
15 นายประพันธ์ ศิริธรรม 
16 นายสมบัต ิ เทพณรงค์ 
17 นายเกียรติศักดิ ์ รอดเจริญ 
18 นายวิรัตน์ มาทลุง 
19 นายธวัชชัย อาจปร ุ
20 นายวุฒิวงศ์ เอียดศรีชาย 
21 นางสาวกันตพิชญ ์ ใยเสถียร 
22 นางสาวอัญชล ี เขาพรง 
23 นายณรงค์ นวลศรีทอง 
24 นายนิพัฒน ์ อ้นสุวรรณ 
25 นางจันทิมา ยงยุทธ์ 
26 นายปริญญา หมายดี 
27 นายณรงค์ นวลเอียด 
28 นางวิภา แก้วพิพัฒน ์
29 นางสาวมาณวิกา บุณยเกียรต ิ
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2.2.3 จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผู้บริหาร/สาขาวิชา 

 
จ านวน 

(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ า
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

1. สาขาวิชาเครื่องกล 9 7 2 9 - - 4 5 - 
2. สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 5 5 - 5 - - 2 3 - 
3. สาขาวิชาโลหะการ 3 3 - 3 - - - 3 - 
4. สาขาวิชาไฟฟ้า 5 4 1 5 - - 2 3 - 
5. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ 10 10 - 10 - - 6 4 - 
6. สาขาวิชาการก่อสร้าง 3 3 - 3 - - 1 2 - 
7. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 - 2 - - 1 1 - 
8. สาขาวิชาการบัญชี 6 5 1 6 - - 4 2 - 
9. สาขาวิชาการตลาด 3 1 2 3 - - 2 1 - 
10. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 4 3 1 4 - - 2 2 - 
11. สาขาวิชาการโรงแรม  4 3 1 3 1 - 2 2 - 
12. แผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 1 1 - 1 - - 1 - - 
13. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 15 9 6 12 3 - 4 11 - 
14. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 2 1 1 1 1 - 1 1 - 
15. สาขาวิชาพาณิชยกรรมและบริการ
ฐานวิทยาศาสตร์ 

1 1 - 1 - 1 - - - 

รวมท้ังหมด 73 58 15 68 5 1 32 40 - 
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2.2.4 จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ฝ่าย/แผนก/งาน 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
   งานบริหารงานทั่วไป 
   งานบุคลากร 
   งานการเงิน 
   งานการบัญชี 
   งานพัสดุ 
   งานอาคารสถานที่ 
   งานทะเบียน 
   งานประชาสัมพันธ์ 
   งานเอกสารการพิมพ ์
รวม 

 
2 
1 
3 
1 
6 

13 
2 
- 
1 

29 

 
1 
1 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
3 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
1 
- 
2 
6 
1 
- 
- 

10 

 
1 
- 
1 
1 
4 
7 
1 
- 
1 

16 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
   งานวางแผนและงบประมาณ 
   งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
   งานความร่วมมือ 
   งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
   งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
   งานส่งเสริมผลผลิตการค้าและประกอบธุรกิจ 
รวม 

 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
2 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
- 
1 
- 
2 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
   งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
   งานครูที่ปรึกษา 
   งานแนะแนวอาชีพ 
   งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
   งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
รวม 

 
1 
- 
- 
1 
1 
3 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
1 
1 
3 
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ฝ่าย/แผนก/งาน 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝ่ายวิชาการ 
   แผนกวิชา 
   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
   งานวัดผล และประเมินผล 
   งานวิทยบริการ และห้องสมุด 
   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   งานสื่อการเรียนการสอน 
   โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ์
รวม 

 
- 
1 
- 
2 
1 
- 
3 
7 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
1 
- 
2 
1 
- 
3 
7 
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2.2.5 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี 
 (ปีที่จัดท ารายงาน ส ารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานยานยนต์  
- สาขางานเครื่องมือกล 
- สาขางานเช่ือมโลหะ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานก่อสร้าง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานค้าปลีกทั่วไป 
- กลุ่มเทคโนโลยีการท่องเที่ยว 
- สาขางานอาหารและโภชนาการ 
- สาขางานการโรงแรม 
- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
39 
3 
6 

49 
19 
30 
75 
6 

20 
- 

65 
25 
60 
- 

 
69 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
37 
9 
3 

25 
35 
32 
53 
7 

28 
- 

37 
18 
45 
10 

 
43 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
35 
4 
2 

25 
25 
9 

35 
9 

15 
- 

30 
10 
19 
- 

 
18 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
7 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
241 
16 
11 
99 
79 
71 

163 
22 
63 
7 

132 
53 

124 
10 

รวม 397 69 - 339 43 - 218 25  1,091 
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ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 

ปก
ต ิ

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวส. 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
- สาขางานเครื่องมือกล 
- สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
- สาขางานเทคนิคก่อสร้าง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม 
- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- สาขางานอาหารและโภชนาการ 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

36 
- 

15 
- 

11 
- 

 
22 
- 
- 

16 
16 
7 
- 
5 
- 

20 
- 
3 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

16 
11 
20 
- 

17 
15 
28 
- 

 
27 
- 
- 

25 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
49 
- 
- 

41 
32 
18 
56 
5 

32 
35 
39 
3 

รวม 62 89 - 107 52 - 310 
 
 
2.2.6 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี (ทวิศึกษา) 
 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

- - - - - 
รวมท้ังหมด - - - - 
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2.2.7 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
 (1) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ปกติ /ทวิภาคี/เทียบโอน) 
 

ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
- สาขางานยานยนต์  
- สาขางานเครื่องมือกล 
- สาขางานเช่ือมโลหะ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
- สาขางานก่อสร้าง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานค้าปลีกทั่วไป 
- กลุ่มเทคโนโลยีการท่องเที่ยว 
- สาขางานอาหารและโภชนาการ 
- สาขางานการโรงแรม 
- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวม 

 
18 
4 
- 

22 
17 
8 

34 
7 

10 
5 

30 
9 

14 
- 

178 

 
14 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

14 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
32 
4 
- 

22 
17 
8 

34 
7 

10 
5 

30 
9 

14 
- 

192 
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ระดับ/สาขางาน 
จ านวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวส. 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์  
- สาขางานเครื่องมือกล 
- สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ 
- สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
- สาขางานเทคนิคก่อสร้าง 
- สาขางานการบัญชี 
- สาขางานการตลาด 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม 
- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวม 

 
- 
- 
- 

24 
15 
9 

20 
- 

16 
12 
24 
120 

 
18 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

18 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
18 
- 
- 

24 
15 
9 

20 
- 

16 
12 
24 

138 
 
 (2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา)  
  - คน 
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2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 2.3.1 รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
  2.3.1.1 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “การติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม ”        
ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 
2559 
  2.3.1.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การประกวดรักการอ่าน (ภาษาไทย) 
ประเภททักษะพื้นฐาน ในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้ การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2559 
  2.3.1.3 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดทักษะการพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ 
ในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้ การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2559 
  2.3.1.4 รางวัลองค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาดกลาง ระดับจังหวัด ปีการศึกษา 
2559 
  2.3.1.5 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชกอบแห้ง ” การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค 
ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.1.6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ไฟฉุกเฉิน ” สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้าน 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.1.7 รางวัลรองชนะเลิศ โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ “Go Further Innovator 
Scholarship 2016” 
  2.3.1.8 รางวัลสถานศึกษาดีเด่น รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับจังหวัด โครงการยุวชนประกันภัย 
ประจ าปี 2559 ส านักงานคณะกรรมการกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
   

 2.3.2 รางวัลและผลงานของครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  2.3.2.1 นายวิรวัฒน์ เมฆหมอก  ครูที่ปรึกษาและควบคุม รางวัลรองชนะเลิศ ผลงาน “กรวยไฟ
กระพริบ” โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ Go Further Innovator Scholarship 2016 ในหัวข้อ “เพื่อทุกชีวิต
ปลอดภัยบนท้องถนน” 
  2.3. 2.2 นายประวัติ อินทแย้ม  ครูที่ปรึกษาและควบคุม รางวัลรองชนะเลิศ ผลงาน “กรวยไฟ
กระพริบ” โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ Go Further Innovator Scholarship 2016 ในหัวข้อ “เพื่อทุกชีวิต
ปลอดภัยบนท้องถนน” 
  2.3.2.3 นายสุชล ลือเสียง  ครูที่ปรึกษาและควบคุม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชก
อบแห้ง” การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐ       
ร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.2.4 นายศุภวัชช์ พรหมทิพย์  ครูที่ปรึกษาและควบคุม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชก
อบแห้ง” การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐ       
ร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
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  2.3.2.5 นางสาวดรุณี ณ รังษี ครูที่ปรึกษาและควบคุม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชก
อบแห้ง” การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐ       
ร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.2.6 นายณัฐวุฒิ เพ็ชรประสม  ครูที่ปรึกษาและควบคุม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3         
“ลูกชกอบแห้ง ” การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงาน 
ประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.2.7 นางสาวจิราภรณ์ ศรีสง่า ครูที่ปรึกษาและควบคุม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชก
อบแห้ง” การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐ       
ร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.2.8 นายประวัติ อินทแย้ม ครูที่ปรึกษาและควบคุม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3          
“ไฟฉุกเฉิน” สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ในงานประชารัฐร่วม
พัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.2.9 นายวิรวัฒน์ เมฆหมอก ครูที่ปรึกษาและควบคุม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3          
“ไฟฉุกเฉิน” สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ในงานประชารัฐร่วม
พัฒนา สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.2.10 นายปริญญา หมายดี ครูที่ปรึกษาและควบคุม รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ “การติดตั้งจานรับสัญญาณดาวเทียม”  ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2559 
  2.3.2.11 นางฉลบฉลัย รัตนกุสุมภ์ รางวัลเกียรติยศ รางวัลผู้น า To Be Number One ดีเด่น
ในสถานศึกษา ประจ าปี 2559 ของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
  2.3.3.12 นางสาวชลธิชา เกิดปากแพรก ครูที่ปรึกษาและควบคุม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับเหรียญเงิน   การประกวดรักการอ่าน (ภาษาไทย) ประเภททักษะพื้นฐาน ในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้ 
การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
ระดับภาค ภาคใต้  ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2559 
  2.3.2.13 นายอภิสิทธ์ิ หวังสป ครูที่ปรึกษาและควบคุม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1             
การประกวดทักษะการพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ ในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้ การประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค ภาคใต้ ครั้ง
ที่ 27 ปีการศึกษา 2559 
   

 2.3.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
  2.3.3.1 นายธนวัต ดาดา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ผลงาน “กรวยไฟกระพริบ ” โครงการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ Go Further Innovator Scholarship 2016 ในหัวข้อ “เพื่อทุกชีวิตปลอดภัยบนท้อง
ถนน” 
  2.3.3.2 นายวินัย ศิริกุล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ผลงาน “กรวยไฟกระพริบ ” โครงการ
ประกวดสิ่งประดิษฐ์ Go Further Innovator Scholarship 2016 ในหัวข้อ “เพื่อทุกชีวิตปลอดภัยบนท้อง
ถนน” 
  2.3.4.3 นายธรรมนูญ ปลอดโปร่ง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ผลงาน “กรวยไฟกระพริบ ” 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ Go Further Innovator Scholarship 2016 ในหัวข้อ “เพื่อทุกชีวิตปลอดภัย   
บนท้องถนน” 
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  2.3.3.4 นางสาวนิศาชล ทรัพย์สิน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ช่ือผลงาน “บาธบอมบ์
จากน้ ามันในดอกมะลิและน้ ามันจากมะพร้าว  ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-
อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.5 นางสาวลัดดาวัลย์ ช่วยไฝ ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ช่ือผลงาน “บาธบอมบ์
จากน้ ามันในดอกมะลิและน้ ามันจากมะพร้าว  ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-
อาชีวศึกษา-เอสโซ่ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.6 นางสาวลลิตา มีแก้ว ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ช่ือผลงาน “บาธบอมบ์จาก
น้ ามันในดอกมะลิและน้ ามันจากมะพร้าว  ในการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา-
เอสโซ่ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.7 นางสาวอรอุมา มาลา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษา ในโครงการประกวด
นวัตกรรมสีเขียว ประจ าปี 2559 (Youth Greenovation Awards 2016) 
  2.3.3.8 นางสาวสุธารัตน์ ทองห่อ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษา ในโครงการ
ประกวดนวัตกรรมสีเขียว ประจ าปี 2559 (Youth Greenovation Awards 2016) 
  2.3.3.9 นายวศิน จารุสาธร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ ระดับอาชีวศึกษา ในโครงการประกวด
นวัตกรรมสีเขียว ประจ าปี 2559 (Youth Greenovation Awards 2016) 
  2.3.3.10 นางสาวศกลวรรณ วงจันทร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน    
การประกวดรักการอ่าน (ภาษาไทย) ประเภททักษะพื้นฐาน ในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้ การประชุมวิชาการ
องค์การนักวิชาชีพ ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค ภาคใต้  
ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.11 นายพงศ์พันธ์ุ ชูชิต ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ไฟฉุกเฉิน ” สิ่งประดิษฐ์
ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.12 นายกันตพงศ์ มีแก้ว ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ไฟฉุกเฉิน ” สิ่งประดิษฐ์
ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.13 นายนัทธพงศ์ พันธ์เมือง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ไฟฉุกเฉิน” สิ่งประดิษฐ์
ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.14 นายพงศ์พันธ์ุ ชูชิต ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ไฟฉุกเฉิน ” สิ่งประดิษฐ์
ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.15 นางสาวปิยธิดา สุดสวาท ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชกอบแห้ง ”       
การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา    
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.16 นายดนุพงษ์  จันทร์วาสน์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชกอบแห้ง ”       
การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา    
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
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  2.3.3.17 นางสาวนภสร แซ่ห่อ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชกอบแห้ง ”               
การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา    
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.18 นางสาวสุกัญญา แก้วปักษา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชกอบแห้ง ”               
การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา    
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.19 นางสาวนัทธมน ศรีเปารยะ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชกอบแห้ง ”               
การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา    
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.20 นางสาวธัญรดา เย็นฉ่ า ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชกอบแห้ง ”               
การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา    
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.21 นางสาวปาริษา ชายกุล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชกอบแห้ง ”               
การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา    
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.22 นางสาวสกุลตรา คาวิจิตร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชกอบแห้ง ”               
การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา    
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.23 นางสาวเรณุกา กาญจนะประยูร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชกอบแห้ง ”               
การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา    
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.24 นางสาวพิมพ์ชนก ทิพยวงศ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “ลูกชกอบแห้ง ”               
การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ  ในงานประชารัฐร่วมพัฒนา    
สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.25 นางสาวพิมพ์ชนก ทิพยวงศ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดทักษะ
การพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ ในงานมหกรรมอาชีวศึกษาภาคใต้ การประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ 
ในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 
2559 
  2.3.3.26 นายธนวัฒน์ เนื้อนุ่ม ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “การติดตั้งจาน     
รับสัญญาณดาวเทียม”  ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้       
ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.27 นายนนทศักดิ์  สีขาว ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “การติดตั้งจาน 
รับสัญญาณดาวเทียม”  ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค ภาคใต้       
ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2559 
  2.3.3.28 นายชนิตพล เพชรพันธ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ “การติดตั้ง
จานรับสัญญาณดาวเทียม ”  ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาค 
ภาคใต้ ครั้งที่ 27 ปีการศึกษา 2559 
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3. การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

3.1 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

 3.1.1 ปรัชญา  
  วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม ทักษะสูงล้ า น าทางอาชีพ หมายถึง วิทยาลัยจัดการศึกษาให้นักเรียน 

นักศึกษามีคุณภาพทั้งด้านความรู้ความสามารถ และด้านคุณธรรม  มีทักษะไปประกอบอาชีพในสังคม                            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 3.1.2 วิสัยทัศน์ 
  วิทยาลัยเทคนิคพังงา เป็นสถาบันการอาชีวศึกษาทีมุ่งเน้นผลิตและพัฒนาบุคลากร               

ด้านเทคโนโลยี สายปฏิบัติการ ด้านไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศ อุตสาหกรรมท่องเที่ยว                
สู่ความเป็นเลิศในระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

 3.1.3 พันธกิจ  
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะ 
3. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทันสมัย 
5. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ คู่คุณธรรม 
6. บริการชุมชนด้วยกลไกอาชีวศึกษา 

 

 3.1.4 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
  “ทักษะดี มีความรู้ คู่คุณธรรม” 
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 3.1.5 รายจ่ายในการบริหารสถานศึกษา  
 

รายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหต ุ
1.รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน 
2.รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ 
ต่อชุมชน สังคม 
3.รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด  
การแสดง โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
4.รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ฯลฯ 

7,563,770.05 
1,295,360 

 
 

436,000 
 
 

2,069,523 

26.04 
4.46 

 
 

1.50 
 
 

7.13 

 

 
* ปรับตามบริบทสถานศึกษา 
* นิยามศัพท์ ค าว่า งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ค่าเสื่อมราคา ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
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3.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 
การประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
เมื่อวันที่ 22-23 กรกฎาคม 2557 
 
 
 

- ควรพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยจัดท าแผนพัฒนาและขับเคลื่อน
อย่างจริงจังในเรื่องที่จะส่งผลให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์ ได้แก่ ตัวบ่งช้ีที่ 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึน
ไป ระดับ ปวช. และตัวบ่งช้ีที่ 1.5 
ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึน
ไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

-สถานศึกษาจัดกิจกรรม
การสอนซ่อมเสริม ติวเข้ม
เติมเต็มความรู้ ส่งผลให้ผล
การทดสอบ V-net          
มีคุณภาพดีข้ึน 

การประเมินคุณภาพภายนอก             
โดย ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 
เมื่อวันที่ 22-24 สิงหาคม 2554 
 
 
 

1.ต้นสังกัด ควรด าเนินการด้าน      
การจัดการให้มีความสัมพันธ์ และ
สนองตอบตามเจตนารมณ์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของชาติอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการ
แต่งตั้งกรรมการสถานศึกษา 
2.ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ควรมีการวางนโยบาย ด้าน
อัตราก าลังบุคลากรให้เอื้อต่อการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา 

-สถานศึกษาด าเนินการ
แต่งตั้งกรรมการ
สถานศึกษาเพื่อร่วมพัฒนา
การศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
-สถานศึกษาบริหาร
ก าลังคนให้บุคลากรการ
สอนตรงสาขาและจัดหา
ครูผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
เพื่อพัฒนาภาษาที่ 2 ของ
ผู้เรียน 
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4.การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรม  มีความรู้  
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา  สาขางาน เป็นที่      
พึงพอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและ 
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับ 
ข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน           
จากสถานศึกษาที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ          
จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา 

3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ  
สมรรถนะทั่วไปเฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 
3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการ โดยมีการการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา         

3 ด้านคือ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป   และด้านสมรรถนะวิชาชีพ    
โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา ผู้รับบริการ มีการสร้างเครื่องมือประเมิน
ความพึงพอใจโดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 1-5 เพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่ม
ตัวอย่าง และครอบคลุมคุณภาพของผู้เรียน ทั้ง  3 ด้าน  มีการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง และน าข้อมูล                    
มาวิเคราะห์ผลอย่างถูกต้อง 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 1. สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็นผู้ที่ได้งานท าในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและ

ประกอบ อาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ร้อยละ 81.25 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
2. สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับ

ข้อมูล  ตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างาน          
จากสถานศึกษา  ที่ผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ            
จากการประกอบอาชีพ อิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา  

3. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เฉลี่ย 4.15 ร้อยละ 100 ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ  
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4. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะ ทั่วไป เฉลี่ย 4.11 ร้อยละ 100 ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ  

5. สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ เฉลี่ย 
4.21 ร้อยละ 100 ของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
   

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
ครบประเด็นการประเมิน 1 , 2, 3, 4 และ 5 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 -ไม่มี-  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 -ไม่มี- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 

ประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นน้ัน  
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
  สถานศึกษาได้มีการวางแผนและด าเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ  เพื่อให้
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และให้มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันปี              
ให้มากที่สุด ดังนี้ 

1. มีการปฐมนิเทศนักเรียนใหม่และประชุมผู้ปกครอง เพื่อสร้างความเข้าใจในด้านการจัด 
การศึกษาและระบบการวัดและประเมินผล 

2. มีการจัดท าและแจกคู่มือนักเรียน นักศึกษา  ซึ่งในคู่มือดังกล่าวได้ประมวลสาระที่นักเรียน  
นักศึกษา และผู้ปกครองควรทราบไว้  รวมถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผลดังกล่าวด้วย 

3. ให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกรายวิชาและทุกภาคเรียน 
4. ให้ครูท า/จัดหาสื่อการเรียนการสอน/จัดท าใบความรู้/ใบงาน 
5. ให้ครูประเมินผลตามสภาพจริง 
6. มีการนิเทศการเรียนการสอนของคร ู
7. มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
8. มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยให้มีครูที่ปรึกษา  

ของทุกห้องเรียน มีการพบปะครูที่ปรึกษาทุกวันหลังเลิกแถวและมีคาบกิจกรรม เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้พบปะพูดคุย 
และให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาได้ตามความเหมาะสม 

9. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการให้ผู้เรียนได้มีส่วน 
ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ผลจากการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ตามช้ันปี และมีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ระดับ ปวช . จ านวน 192  คน คิดเป็นร้อยละ        
57.66  และระดับ ปวส. จ านวน  138 คน คิดเป็นร้อยละ  78.86 ในภาพรวมทั้ง 2 ระดับ มีค่าเฉลี่ยคิดเป็น
ร้อยละ 64.96 ซึ่งมีค่าคะแนนเท่ากับ  4.06  คะแนน อยู่ในระดับ ด ี
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึน
ไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
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จุดเด่น 
 -ไม่มี- 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 -การคัดกรองนักเรียนเขาศึกษาต่อในวิทยาลัยเทคนิคพังงา 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - การสอบคัดเลือกภาคทฤษฎี  

- การวัดแววทางด้านวิชาชีพ 
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มาตรฐานท่ี 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  
ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหารครูบุคลากร 
ทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกัน 

2. สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่ม 
ผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกคน 

3. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลการทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท าโครงการ 
คุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน 
ด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายที่ก าหนด และมีการก าหนดแนว 
ทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. วิทยาลัย ฯได้จัดโครงการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู  บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียนร่วมกัน  

2. วิทยาลัยฯได้มีการร่วมกันของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนก าหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา"  

3. วิทยาลัย ฯจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัด ท าโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม  

4. วิทยาลัยฯด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง  
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. วิทยาลัยฯจัดท า โครงการเพื่อให้สอดคล้องกับคุณธรรรมอัตลักษณ์ 
 2. วิทยาลัยฯได้ด าเนิน การตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
ครบประเด็นการประเมิน 1 , 2, 3, และ 4  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 - ประเด็นการประเมิน 5 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- สถานศึกษาควรมีการประเมินผลการด าเนินงาน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  
ประเด็นการประเมิน 

1. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสักงัดมอบหมายได้อย่าง 
ถูกต้อง 

2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
ผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ได้รู้และเข้าใจ
นโยบายที่ส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและ 
เป้าหมาย และด าเนินงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

4. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และ 
เป้าหมายที่ก าหนด 

5. ผู้อ านวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและก าหนดแผนพัฒนาต่อไป 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. มีการบริหารสถานศึกษาตามระเบียบการบริหารราชการ 
  2. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ ตามโครงสร้างการ บริหารสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบและเป็นประจ าทุกปีการศึกษา  

3. มจีัดการประชุมประจ าเดือน ประจ าภาคเรียน และประจ าปีการศึกษา  
4. การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  
5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการ 
6. แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๕9 และ ปีงบประมาณ 2560 
7. โครงการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ และการจัดท าสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2559  
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. มีการบริหารสถานศึกษาตามระเบียบการบริหารราชการ 
  2. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่การปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ ตามโครงสร้างการ บริหารสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบและเป็นประจ าทุกปีการศึกษา  

3. มจีัดการประชุมประจ าเดือน ประจ าภาคเรียน และประจ าปีการศึกษา  
4. การจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา  
5. รายงานผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการ 
6. แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๕9 และ ปีงบประมาณ 2560 
7. โครงการติดตามผลการด าเนินงานโครงการ และการจัดท าสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2559 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 
 
 



27 

 

   

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
 พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
ครบประเด็นการประเมิน 1 , 2, 3, 4 และ 5 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 -ไม่มี- 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 -ไม่มี-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด            
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ.       
ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย        
การก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. มีจ านวนครูเพียงพอต่อผู้เรียน  

2. มีบุคลากรสายสนับสนุนเพียงพอในการปฏิบัติงานตามนโยบายของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 

 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรง 
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษา หรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชา   
ที่สอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ  

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษากับ
หน่วยงานอื่น 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาเป็นผู้จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์
กับรายวิชาที่สอน โดยเทียบได้จากข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาที่ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชีพ และ สนับสนุนให้ครูเข้ารับการ
อบรมหรือ ศึกษาดูงานในหน่วยงานต่าง ๆ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 

 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม  ประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงต่อปี 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิภาพการท างานในองค์กร 
2. โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 
3. โครงการสนับสนุนการอบรมด้านวิชาการ วิชาชีพ และจรรยาบรรณ 
4. โครงการจัดหาทุนการศึกษาและทุนการวิจัยส าหรับบุคลากร 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
ข้อมูลการฝึกอบรม ประชุมทางวิชาการ และศึกษาดูงาน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 

 

ประเด็นการประเมิน 4 
 

 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 
ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการก าหนดจ านวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. มีจ านวนครูเพียงพอต่อผู้เรียน  

2. มีบุคลากรสายสนับสนุนเพียงพอในการปฏิบัติงานตามนโยบายของวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 

 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ด าเนินการ ส ารวจข้อมูลของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานและองค์กรภายนอก 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา มีจ านวน ครูและบุคลากรทั้งหมด จ านวน 115 คน จากการส ารวจข้อมูลพบว่าครูและ
บุคลากร  ทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานและองค์กรภายนอก คิดเป็นร้อยละ 18.40 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 ประเด็นการประเมิน 1, 2, 3, 4 และ 5 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 -ไม่มี-  
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

-ไม่มี- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณ เป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ  
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูล โดยให้ งาน/ แผนกวิชา ส่งแผนงานโครงการ เพื่อจัดสรรงบประมาณ 

แผนงาน โครงการที่เสนอเข้าที่ประชุม 
2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปใีนแต่ละปงีบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2559 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2560 ซึ่งได้ผ่าน 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

 ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



34 

 

ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบด าเนินการ  
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้มีการวางแผนการด าเนินงานบริหารงบประมาณ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่นักเรียน 
นักศึกษา และราชการ โดยใช้ระบบการมีส่วนร่วมของ ทุกฝ่าย ทั้ง ระดับบริหาร ครู อาจารย์ นักเรียน ผู้ปกครอง 
จัดท าแผนการใช้งบประมาณระยะยาว และระยะสั้น ลงในแผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณ ส าหรับรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียน
การสอน โดยสามารถคิดเป็นร้อยละ 26.04  ของงบด าเนินการ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

 ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ 
หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัย ฯ ได้จัดต้ังศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนถาวรในพื้นที่ให้บริการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย วัด 
บ้านเรือน  โรงเรียน ในพื้นที่ โดยร่วมกันซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องยนต์ และอุปกรณ์  อิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ  
วิทยาลัย ฯ ได้เข้าร่วมโครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนซ่อมแซมสร้างบ้านพักผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่  ภาคใต้
ที่ได้รับความเสียหายตามภาระกิจของโครงการอาชีวศึกษาประชารัฐช่วยเหลือประชาชน โดยคณะครู นักเรียน
นักศึกษาแผนกช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคพังงา สร้างบ้านที่อยู่อาศัย ให้กับผู้ประสบอุทกภัย อ.พุนพิน              
จ.สุราษฏร์ธานี และศูนย์ชุมชนบ้านบางสะพาน ม.7 ต.บางจาก อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิท ยาลัย ฯ ได้จัดต้ังศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนถาวรในพื้นที่ให้บริการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย             
วัด บ้านเรือน โรงเรียน ในพื้นที่ โดยร่วมกันซ่อมแซมเครื่องใช้ไฟฟ้า เครื่องยนต์ และอุปกรณ์  อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ 
และ มีการอบรมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนที่สนใจ โดยมีการจัดสรรงบประมาณสามารถคิดเป็นร้อยละ 4.46 
ของงบด าเนินการทั้งหมด 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. โครงการจัดประกวดนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
 2 . โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ ์
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้จัดส่งผลงานเข้าร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2559          
ทั้งระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  โดยมีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด 
การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน  คิดเป็นร้อยละ 1.50 
ของงบด าเนินการ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน     ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน  การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยเทคนิคพังงา ได้จัดท าโครงการ กิจกรรม ดังนี้ โครงการตามรอย คุณธรรม รัชกาลที่ 9,  กิจกรรม 
999,999 คน ปฏิญานตนเพื่อพ่อ อาชีวะสมานฉันท์, โครงการวันไหว้ครู, การจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ, การจัด
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ, โครงการพัฒนาครูและบุคลากร การอาชีวศึกษาในสถานศึกษาคุณธรรม, โครงการอาชีวะ
บริการ โดยวิทยาลัยเทคนิคพังงา  ได้ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย ในด้านการรักชาติ  
เทิดทูนพระมหากษัตริย์การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยเทคนิคพังงา ได้จัดท าโครงการ กิจกรรม เพื่อให้ครู  บุคลากรทุกฝ่ายและนักเรียนนักศึกษา            
เข้าร่วมกิจกรรม  ทางด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย             
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 โดยได้รับการสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินงานดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 7.13 ของงบด าเนินการ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)      ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 ครู บุคลาการทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมเพรียงในการร่วมกิจกรรม  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 - การส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
- สถานศึกษาควรเพิ่มงบประมาณในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด การแสดงโครงการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ี ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
  

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม
และปลอดภัย 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามโครงการจัดสภาพแวดล้อมปรับภูมิทัศน์ โดยดูแลตกแต่งอาคาร  ให้สะอาด
เป็นระเบียบสวยงาม มีความปลอดภัยต่อนักเรียน นักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษาได้มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day เพื่อท าความสะอาดสถานศึกษาให้สวยงาม พร้อมทั้ง

จัดสถานที่ภายในวิทยาลัยฯ ห้องเรียน ศูนย์วิทยบริการให้ดูสวยงาม ร่มรื่น เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนการ
สอน ให้กับนักเรียน นักศึกษา และครูผู้สอน และพร้อมส าหรับการใช้งาน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีก ากับ ดูแล การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
และอื่นๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ดูแลสิ่งอ านวยความสะดวกให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี  มีการจัดท าป้ายเตือน ป้ายแสดงข้ันตอนการใช้
อุปกรณ์ ข้ันตอนการเข้าใช้ห้องเรียน ดูแลอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย พร้อมปรับมุมพักผ่อนให้สวยงามยิ่งขึ้น มีมุม
ค้นคว้า มุม IT เป็นการเอื้อต่อการเรียนรู้อีกทางหนึ่ง เพื่อเก็บข้อมูลการใช้อาคารเรียนและการใช้เครื่องมือครุภัณฑ์ 
รวมถึงสื่อต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ครูและบุคลากร นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้ประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการของสถานศึกษา 
  

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน 
2. โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์งานสื่อการเรียนการสอน 
3. โครงการจัดหาเก้าอี้ส าหรับผู้เรียน ประจ าห้องเรียน 

4. โครงการจัดซื้อเก้าอี้ทดแทนเก้าอี้เดิมที่ช ารุด 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษามีก ากับ ดูแล ในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีความ
ปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการ สอนประจ าปีการศึกษา  255 9  โดยก าหนดให้มีโครงการจัดหา

ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ตามลักษณะรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับจ านวนผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด   โดยในทุก ๆ สิ้นปีงบประมาณ  วิทยาลัยฯท าการตรวจสอบ รับ- จ่าย พัสดุ ประจ าปี เพื่อท า
การตรวจสอบรายการพัสดุ ครุภัณฑ์ของแต่ละแผนกวิชา  
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษา  มีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ตามลักษณะรายวิชาต่าง ๆ  ที่อยู่ในสภาพสามารถใช้งานได้ดี             

แต่ยังไม่เพียงพอ  ผลการประเมินความพึงพอใจ  อยู่ใน  4.01 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์  สามารถปฏิบัติตามประเด็น  5  ข้อ อยูใ่นระดับ ดีมาก 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย 4 
ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพื่อป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัสในเครื่อง ลูกข่าย 
(4) มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สาย ( wifi Network) 
 2.เช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต  
 3.โครงการเช่าบริการส่ง sms 

4.โครงการเช่าพื้นที่วางเว็บไซต์ และ Domain name 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษามีข้อมูล 9 ประเภท และข้อมูลอื่นที่จ าเป็นส าหรับสถานศึกษาที่ครบถ้วนและเช่ือมโยง         
เป็นระบบ และมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสูญหายของข้อมูล พร้อมทั้งมีการอัพเดตข้อมูล        
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาส่งเสริมให้ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีการใช้ประโยชน์จากการ
บริหาร จัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ โดยมีการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร จัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS) เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าใจและใช้
งานระบบ สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา (RMS) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัย ฯ ได้ใช้ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษา กับการจัดการเรียนการสอน
โดยมีองค์ประกอบของระบบที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ต่อผู้ใช้งานระบบ ได้แก่ มีข้อมูลพื้นฐานเพื่อการตัดสินใจที่
เป็นปัจจุบัน มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่เหมาะสม และมีผู้รับผิดชอบ มีการฝึกอบรมการใช้งานระบบ RMS 
ให้กับบุคลากรทุกคน มีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่อง มีการประเมินความพึงพอใจ
ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการข้อมูล และ
ระบบโครงข่ายการเช่ือมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่าง 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ผ่าน      ไม่ผ่าน 

 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 ประเด็นการประเมิน 1, 2, 3, 4 และ 5 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 -ไม่มี-  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
-ไม่มี- 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม          

สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 มีการประสานความร่วมมือกับ บุคคล ชุมชน  สถานประกอบการ โดยจัดท าแผนงาน โครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยได้มุ่งเน้นให้สถานประกอบการเข้ามา มีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอน ทางด้านอาชีวศึกษาให้มากขึ้น 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 มีแผนในการระดมทรัพยากร และแสดงความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน  รวมถึงบุคคล ที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์  ให้สามารถน าความรู้ไปพัฒนาและบูรณา
การในการใช้งาน และด ารงชีพอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงานที่ร่วมมือ                   

ในการ จัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของ
ผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัย ฯ ตระหนัก ถึงความส าคัญ ของการประสานความร่วมมือกับ บุคคล ชุมชน  สมาคม ชมรม          
สถานประกอบการ โดยจัดท าแผนงาน โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา  ระบบ          
ทวิภาคี โดยได้มุ่งเน้นให้สถานประกอบการเข้ามาช่วยเหลือในการจัดการเรียนการสอน ทางด้านอาชีวศึกษา          
ให้ มากขึ้น 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการที่จัดอาชีวศึกษาร่วมกัน ซึ่งส่งผลให้มี
ความร่วมมือที่ดีระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ อีกทั้งยังแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ใหม่ ๆ ระหว่างกัน 
ในปีการศึกษา 2559 ได้ด าเนินการลงนามความร่วมมือ  จ านวนทั้งสิ้น 212 แห่ง เมื่อเทียบกับ  จ านวนนักเรียน           
จะมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่งต่อผู้เรียนไม่เกิน 7 คน ซึ่งเป็นไปตามประเด็นการประเมิน 2 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน      

ที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ให้นักเรียน
นักศึกษา ไดม้ีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ โดยสามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิต 
ตลอดจนศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนต่อไปได ้
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สถานประกอบการ  ในการรับเชิญเป็นวิทยากร 
ในการร่วมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการเรียนรู้ ให้สามารถน าความรู้  ไปพัฒนาและ
บูรณาการในการท างาน และด ารงชีพอย่างมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน      

ที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียน ไม่เกิน 100 คน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหน่วยงาน        
ที่ เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัย ฯ ได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล และสถานประกอบการในการ  มอบทุนการศึกษา          
แก่ผู้เรียนในปีการศึกษา 2559 จ านวนทั้งสิ้น 41 ทุน เมื่อเทียบกับผู้เรียน จะมีสัดส่วน 1 ทุนต่อ ผู้เรียน 34 คน 
ซึ่งเป็นไปตามประเด็นการประเมิน 4 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 

 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน      

ที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง       
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จ านวน ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยฯ มีการวางแผนในการระดมทรัพยากร และแสดงความร่วมมือทั้งภาครัฐ  และเอกชน รวมถึง
บุคคลต่างๆ ที่มีความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนการขอสนับสนุนทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ์  และการสนับสนุน
อื่นๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการเรียนรู้  
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิ ทยาลัยฯ ได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ และอื่นๆ แผนกต่างๆ  ได้รับการสนับสนุน
วิทยากรและภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีสถานประกอบการร่วมจัดการศึกษา และมีผู้สนับสนุนทุนการศึกษา ให้กับ
นักเรียนนักศึกษา  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
ประเด็นการประเมิน 1, 2, 3, 4 และ 5 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 -ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

-ไม่มี-  
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มาตรฐานท่ี 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือก าหนด
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความถูกต้องของตลาดแรงงาน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง
ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยฯ ก า หนดให้ครูผู้สอนทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอน            
ที่ หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
และ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมีวิธีการสอน สื่อ กิจกรรมที่หลากหลาย               
รวมทั้งมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา จากการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้              
มีการประเมินคุณภาพการสอน โดยน าผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนรู้ โดยครูทุกคนได้ จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง ๒ ภาคเรียน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. ให้ผู้สอนจัดท าแผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะอาชีพที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ 
นโยบายคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ทุกรายวิชา  

๒. ให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
๓. ให้ผู้สอนจัดท า/จัดหาสื่อการสอน/ใบความรู้/ใบงานให้แก่ผู้เรียน  
๔. มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของคร ู
5. ให้ครูทุกคนท าบันทึกการสอน  
6. ครูจัดท าวิจัยช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาในการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยเทอมละ 1 เรื่อง 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยฯ ได้ปฏิบัติการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ และให้ ครูทุกคน ได้จัดท าแผนการเรียนรู้             
เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ และแผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะที่บูรณ าการ   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนโยบายคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาทุกรายวิชา ส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธ์ิในการจัดท าแผนการเรียนรู้เป็นไปตามประเด็นการประเมิน 2 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 งานวัดผลและประเมินผล ร่วมกับครูผู้สอนได้ด าเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา  ให้แก่นักเรียน นักศึกษาในระดับ ปวช. และปวส. โดยให้ ครูผู้สอนแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน  โดยที่ครูผู้สอนต้อง จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะโดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งมีการ วัดและประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอนในวิธีที่หลากหลายและเหมาะสม  
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้สร้างความตระหนัก ความพยายาม และได้ด าเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การ สอนรายวิชา เพื่อพัฒนาศักยภาพให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมและคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็น
ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงและพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์เพื่อให้ครูได้น าแผนการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการสอน
และช้ีแจงให้ทราบถึงนโยบายการจัดการเรียนการสอน โดยก าหนดให้ครูผู้สอน  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ใช้
วิธีการสอนและสื่อที่หลากหลาย ใช้แหล่งความรู้ที่เป็นเอกสารและเอกสาร อิเล็กทรอนิกส์ในการจัดท าสื่อการสอน 
สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะในวิชาชีพโดยเน้นการปฏิบัติจริง 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนและมีการน าผลการประเมิน
ไปพัฒนาการเรียนรู้ โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ  ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง ๒ ภาคเรียน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดย
การศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย การระบุปัญหา การระบุวัตถุประสงค์ วิธีการ 
ด าเนินการ การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้
ประโยชน์ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 มีการก าหนดให้ครูผู้สอนต้องจัดท าวิจัยในช้ันเรียน  
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ครูผู้สอนได้จัดท าวิจัยในช้ันเรียน 1 เรื่อง ต่อ 1 ภาคเรียน  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 ประเด็นการประเมิน 1, 2, 3, 4 และ 5 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 -ไม่มี-  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 -ไม่มี-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูที่ปรึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนา 
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1  
จากเอกสารอ้างอิงที่เช่ือถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชา หรือ 
กลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไป 
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1-4 ไม่เกิน 3 ครบทุกสาขา 
งานที่จัดการเรียนการสอน 

 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงานในโครงการต่าง ๆ โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน                
ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ             
ให้มีสมรรถนะในแต่ละอาชีพ สาขางานที่เปิดท าการเรียนการสอน มีการประเมินและปรับปรุงเพื่อพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยฯ ได้มีการส ารวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาแต่ละสาขางาน          
ที่เปิดท าการเรียนการสอน จัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชา มีการมอบหมายให้ครูผู้สอนจัดท าโครงการสอนและแผนการสอนทุกรายวิชา ปรับปรุงแผนการเรียน           
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ และสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 ประเด็นการประเมิน 1, 2, 3, 4 และ 5 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 -ไม่มี-  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 -ไม่มี-  



54 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 วิทยาลัยฯ ได้จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งแบ่งออกเป็น 1 สาขางาน ในระดับช้ัน ปวช. ได้แก่  1. สาขางานยานยนต์ ทวิภาคี  
และในระดับ ปวส. แบ่งออกเป็น 7 สาขางาน ได้แก่  1. สาขางานเทคนิคยานยนต์ทวิภาคี  2. สาขางานไฟฟ้า          
ทวิภาคี 3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ทวิภาคี 4. สาขางานเทคนิคก่อสร้าง ทวิภาคี 5. สาขางานการตลาด ทวิภาคี 
6.สาขางานอาหารและโภชนาการ ทวิภาคี และ 7. สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม ทวิภาคี 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 จากการที่วิทยาลัยฯ ได้จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีจ านวนนักเรียนในระบบทวิภาคี ระดับช้ัน ปวช. จ านวน 137 คน ระดับ ปวส. 
จ านวน 156 คน รวมจ านวนนักเรียนในระบบทวิภาคีทั้งสิ้น 293 คน ซึ่งคิด  เป็นร้อยละ 20.91 ของนักเรียน
ทั้งหมด 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



55 

 

ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนโดยมีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ก าหนดให้นักเรียน  ปวช. 3 และ นักศึกษา ปวส. 2 ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ ทุกสาขาวิชา  

2. ค าสั่งนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 มีการนิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษา ที่ออก ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการทุก
สาขาวิชา 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



56 

 

ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้อง     
กับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดข้ึนสามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. วิทยาลัย ฯ ได้ก าหนดนโยบายสนับสนุนผู้เรียน สร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ  
โครงงาน  

๒. วิทยาลัย ฯ แต่งตั้งคณะกรรมการสิ่งประดิษฐ์ เพื่อให้การสนับสนุน ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาผู้เรียน      
ในการ จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕9  

๓. ประชุมผู้สอน ช้ีแจง ท าความเข้าใจ ในการให้ผู้เรียนด าเนินการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย 
และ โครงงานโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนรายวิชา และก าหนดให้นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและ
โครงงานที่  ผู้เรียนจัดท าข้ึนน้ันสามารถเผยแพร่และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรื อใช้ในการ
ประกอบอาชีพ การพัฒนาชุมชน ท้องถ่ิน ตามเกณฑ์ ระดับช้ัน ปวช. ๓  จ านวน ๓ คน : ๑ ช้ินงาน และปวส.๒       
จ านวน ๒ : คน ๑ ช้ินงาน  

๔. วิทยาลัยฯจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินงานจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและ
โครงงานของนักเรียน นักศึกษา โดยมีผู้สอนก ากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ  

๕. ส่งเสริมให้มีการจัดการประกวดผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานของผู้เรียน       
ในระดับ อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติรวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน ท้องถ่ิน เพื่อใช้ในการ         
อ านวยความ สะดวกในชีวิตประจ าวันหรือประกอบอาชีพ 

 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. นักเรียน นักศึกษาจัดท าโครงการก่อนจบการศึกษา ระดับช้ัน ปวช. จ านวน  81  โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ระดับช้ัน ปวส. จ านวน 80 โครงการ รวมทั้งสิ้น  161  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยให้ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน
สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน              
ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ก าหนดให้นักเรียน นักศึกษาสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ก่อนจบการศึกษาทุกแผนกวิชา 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 จากการที่งานวัดผลและประเมินผลได้สร้างความตระหนัก ความพยายาม และได้ด าเนินการประเมิน
มาตรฐาน  วิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ      
ตามเกณฑ์ จากผู้ที่ได้ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา จ านวนทั้งหมด 370 คน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน  มาตรฐานวิชาชีพ จ านวนทั้งหมด 347 คน คิดเป็นร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์          
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 93.78 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงาน ภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
วิทยาลัย ฯ มีการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม และทักษะทาง  วิชาชีพ           

ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ผู้เรียนทุกสาขา ได้ความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ โดยการออกบริการชุมชน  
วิทยาลัย ฯ สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาเข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพ และสร้างสิ่งประดิษฐ์เข้าแข่งขันจนได้รับรางวัล 
ระดับภาคและระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 จากที่วิทยาลัย ฯ ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมและทางทักษะ  ทางวิชาชีพ ท าให้
นักเรียน นักศึกษา ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้  ความสามารถ จากหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ  5.92                
ซึ่งถือว่าเป็นไปตามเกณฑ์ประเด็นการประเมิน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 ประเด็นการประเมิน 1, 2, 3, 4 และ 5 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 -ไม่มี-  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 -ไม่มี-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม      
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
3. การจัดกิจกรรม “999,999 คน ปฏิญาณตนเพื่อพ่อ อาชีวะสมานฉันท์” 
4. โครงการเฉลิมพระเกียรติ 70 ปี ทรงครองสิริราชสมบัติ และ 60 ปีทรงผนวช 
5. การจัดงานรัฐพิธีวันปิยมหาราช 
6. โครงการวันไหว้ครู 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการเพื่อให้เกิดคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง
ศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม  โดยครู และบุคลากร  และนักเรียน นักศึกษา เ ข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝัง
จิตส านึก ด้านการชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และท านุ  บ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  พร้อมทั้งมี การประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
ภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของ  สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการปลูกฝังจิตส านึก         
ด้านการ  อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยสถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และ
ผู้เรียนทุกคนเข้า ร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนเพื่อน น าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการและมีการ  ประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรม         

การ ปลูกฝังจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม       
การปลูกฝังจิตส านึกด้านการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อน าผล
ไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬา และนันทนาการ      
โดย สถานศึกษาได้ด าเนินการให้ครู และบุคลากร และผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม  ด้านการกีฬา และ
นันทนาการ พร้อมทั้งมีการประเมินผลและรายงานผล 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการเพื่อให้เกิดคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  ๑. ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรม ด้านการกีฬา และนันทนาการ  

๒. ครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการกิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ  
3. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการส่งเสริมด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการให้
ความรู้และสร้างความเข้าใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและบุคลากร และผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ประโยชน์  
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครู  บุคลากร  และ 
ผู้เรียน  

๒. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร  และผู้เรียน  

๓. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการ
บริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละ
คนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 
2. โครงการอาชีวะบริการ 
3. โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลสงกรานต ์2559 
4. โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม ่2560 
5. กิจกรรมอาชีวบริการช่วยเหลือน้ าท่วม 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา  โดยงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ตระหนักถึงความส าคัญของกา รเข้าร่วมกับชุมชน 
โดยการน าครู นักเรียน นักศึกษา ออกบริการน าวิชาชีพที่เรียนรู้ไปบริการให้กับประชาชนในพื้นที่ต่าง  ๆ ท าให้ครู
และนักเรียน นักศึกษาได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์วิชาชีพและ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 ประเด็นการประเมิน 1 , 2, 3, 4 และ 5 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 -ไม่มี-  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 -ไม่มี-  
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มาตรฐานท่ี 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ประเด็นการประเมิน 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาตระหนักดีว่าในการจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพส่งผลให้ให้
สถานศึกษามี  การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและจัดอบรมเพื่อพัฒนา ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของ  สถานศึกษา เพื่อให้ได้มาตรฐานการศึกษา เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานสถานประกอบการ 
สังคม และชุมชน สถานศึกษาได้มีการวางแผนและด าเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑. ก าหนดปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ๒. มีการประชุมท าความเข้าใจ รณรงค์ให้ความรู้ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับมาตรฐาน            
การ อาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ และวิธีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกคนทราบ  

๓. มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
4. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
5. จัดท ารายงานการประเมิน ตนเองระดับบุคคล ระดับแผนกวิชา และระดับสถานศึกษา 
6. สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง ต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายในและ

ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 จากการที่สถานศึกษามีความตระหนัก และมีความพยายาม จึงมีผลการปฏิบัติงานตามประเด็น              
การประเมิน ครบทั้ง ๕ ข้อ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 

  ผ่าน      ไม่ผ่าน 
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สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 ประเด็นการประเมิน 1 , 2, 3, 4 และ 5 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 -ไม่มี-  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 -ไม่มี-  
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
ประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งช้ีทั้งหมดที่มีการประเมิน 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 เทียบเคียงมาจากตัวบ่งช้ี ในมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 
 

ผลการด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 - มีตัวบ่งช้ีที่แสดงผลการพัฒนาชัดเจน จ านวน 12   ตัวบ่งช้ี  
 - ไม่สามารถเทียบเคียงมาจากตัวบ่งช้ี ในมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2555 จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี  

- มีตัวบ่งช้ีที่ไม่มีการพัฒนาชัดเจน จ านวน  -   ตัวบ่งช้ี 
 

การค านวณ   ร้อยละ = 
๑๒๑๓

x 100 
  
   

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึน

ไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 

สูตรค านวณ   ค่าคะแนน =  
๙๒.๓๑๘๐

 x 5 

       
      =   5.77 
  
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
  ดีมาก (5 คะแนน)    ดี (4 คะแนน) 
  พอใช้ (3 คะแนน)    ต้องปรับปรุง (2 คะแนน) 
  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1 คะแนน) 
 

จุดเด่น 
 - มีการพัฒนาที่ชัดเจน  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 -ไม่มี-  
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 -ไม่มี-  
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ตัวบ่งชี้ 
ข้อมูลย้อนหลัง 

2558 

เปรียบเทียบการพัฒนา 

พัฒ
นา

/ไม่
พัฒ

นา
 

2558 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน  
4 4 4  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม
แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  

- - 4 - 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัด 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร  
4 4 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน  
3 3 4  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ 
ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหาร
จัดการศึกษา 

5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา  
5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  
5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
5 5 5  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  
5 5 5  
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5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 
   ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 5 ดีมาก 
   ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 4 ดี 
มาตรฐานท่ี 2 
   ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 4 ดี 

   ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 4 ดี 
   ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งช้ีที่ 2.6 5 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 
   ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 5 ดีมาก 

   ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 5 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 4 
   ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 5 ดีมาก 
   ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 5 ดีมาก 
 
 5.1.1 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”  จ านวน    11 ตัวบ่งช้ี  
 5.1.2 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”   จ านวน     3 ตัวบ่งช้ี  
 5.1.3 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”  จ านวน    - ตัวบ่งช้ี  
 5.1.4 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน    - ตัวบ่งช้ี  
 5.1.5 ตัวบ่งช้ีที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน    - ตัวบ่งช้ี  
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5.2 สรุปจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
 5.2.1 จุดเด่น  
  สถานศึกษาด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพในทุกตัวบ่งช้ี 
 

 5.2.2 จุดท่ีควรพัฒนา 
  - ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ยังมีระดับคุณภาพระดับดีควรมีการพัฒนาให้ดีมาก  
  - ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานด้านโรงเรียนคุณธรรม เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  - ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน ร้อยละ 5 ของงบประมาณ 
 

 5.2.3 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
  - ครูที่ปรึกษาเพิ่มความเข้มข้นในการตรวจสอบติดตามผู้เรียน เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียน   
  - ต้องดูแลงบประมาณให้สอดคล้องในทุกประเด็นการประเมินด้านงบประมาณ  
 

 5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
- บริหารจัดการด้านงบประมาณให้สอดคล้องกับประเด็นการประเมินทุกด้าน 

  - พัฒนาการติดต่อประสานงานกับเครือข่ายผู้ปกครองให้ติดต่อได้รวดเร็ว  
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